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- The Legal 500: Key Lawyer in Employment

Sprachen
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Schellenberg
Wittmer

Petra Spring ist Co-Leiterin in unserem Fachbereich Arbeitsrecht in ZUrich.
Ihre Haupttatigkeitsgebiete sind Arbeitsrecht, globale Mobilitat und
Einwanderungsrecht. Petra Spring berat nationale und internationale
Klienten, einschliesslich bérsenkotierter Unternehmen, in arbeitsrechtlichen
Fragestellungen bei komplexen M&A-Transaktionen, wie nationalen und
internationalen Betriebsiibergangen, Massenentlassungen,
Sozialplanverhandlungen, Umstrukturierungen und
Due-Diligence-Prifungen. Darliber hinaus unterstiitzt sie regelmassig
Klienten aus verschiedenen Branchen beim Aufsetzen
grenziberschreitender Arbeitsverhaltnisse, bezuglich globaler
Mitarbeitermobilitdt, Personalverleih und dem schweizerischen
Einwanderungsrecht und vertritt Parteien in arbeitsrechtlichen Streitigkeiten
vor allen Schweizer Gerichten.

Expertise

Arbeitsrecht

Internationale Mobilitat & Migration durch Investition
Mergers & Acquisitions

Gesellschafts- und Handelsrecht

Dispute Resolution

Erfahrung

— Berat und unterstltzt in- und auslandische Klienten, einschliesslich
boérsenkotierter Unternehmen, in allen arbeitsrechtlichen Belangen
(Entwerfen und Prufen von Arbeitsvertragen, internen Reglementen und
Richtlinien, Entschadigungs- und Incentive-Planen fur Fihrungskrafte,
Konkurrenzverboten, Arbeitszeugnissen, Kindigungen und
Aufhebungsvertragen) und vertritt Parteien in arbeitsrechtlichen
Streitigkeiten und Verfahren vor Schweizer Gerichten.

— Strategische Beratung in- und ausléndischer Klienten, einschlie3lich
bodrsenkotierter Unternehmen, in allen arbeitsrechtlichen Angelegenheiten
im Zusammenhang mit komplexen nationalen und globalen
M&A-Transaktionen und Umstrukturierungsverfahren wie
Betriebslbergangen, Massenentlassungen, Sozialplanverhandlungen,
Prozesse vor und nach der Umstrukturierung (z. B. Harmonisierung von
Arbeitsbedingungen) und Due-Diligence-Prufungen.

— Berat in- und auslandische Klienten in Fragen der grenziberschreitenden
Beschaftigung, der globalen Mobilitat, des Personalverleihs und des
schweizerischen Einwanderungsrechts und stellt sicher, dass alle
erforderlichen Vertragsdokumente und Genehmigungsantrage sorgfaltig
vorbereitet und bei den Schweizer Behorden eingereicht werden.
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Beruflicher Werdegang

2024
2022
2017

2012
201
2009
2008
2007

Counsel bei Schellenberg Wittmer

Head Employment Law Schweiz bei einer Big Four
Associate and Senior Associate bei einer flihrenden
Wirtschaftskanzlei

Associate bei einer fUhrenden Wirtschaftskanzlei

Legal Counsel bei einer bekannten Rechtschutzversicherung
Gerichtsschreiberin am Bezirksgericht Uster

Auditorin am Bezirksgericht Uster

Junior Associate bei einer fUhrenden Wirtschaftskanzlei

Aus- und Weiterbildung

2022
2016
20M
2006
2004

Verschiedene Kurse flir Fihrungskrafte

Master of Law (LL.M.), Universitat New South Wales, Sydney
Anwaltspatent Schweiz

Master of Law, Universitaten Lausanne und Zurich

Bachelor of Law, Universitat Lausanne



