
Vincent Carron, LL.M.
Partner, Fachanwalt SAV Arbeitsrecht

Schellenberg Wittmer AG
Rechtsanwälte
15bis, rue des Alpes / Postfach 2088
1211 Genf 1 / Schweiz
Tel +41 22 707 8000
Fax +41 22 707 8001
vincent.carron@swlegal.ch

Auszeichnungen
– Chambers and Partners Europe: Employment seit

2012
– The Legal 500: Leading Partner in Employment seit

2021
– Lexology Index: Thought Leader in Labour &

Employment seit 2018; Recommended in Pensions &
Benefits seit 2016

– Leaders League: Labor & Employment

Sprachen
Französisch, Englisch

Ausgewählte Publikationen
– Global Legal Insights – Employment & Labour Law

2026 – Switzerland
– Employment & Labour Law 2026 – the Switzerland

Chapter
– Bonus: état des lieux et questions choisies - 2023
– Jurisprudence récente du Tribunal fédéral en matière

de liquidation partielle d'institutions de prévoyance
– Protection des données des employés dans le cadre

de transferts d'entreprises et de fusions

Vincent Carron ist Partner im Genfer Büro von Schellenberg Wittmer, wo er

den Fachbereich Arbeitsrecht leitet.

Expertise

– Arbeitsrecht

– Internationale Mobilität & Migration durch Investition

Erfahrung

– Umfangreiche Erfahrung in der Vertretung von Mandanten vor den

Arbeitsgerichten und der Beratung in allen arbeitsrechtlichen

Angelegenheiten (einschliesslich der Überprüfung von Verträgen,

Mitarbeiterhandbüchern, Aufhebungsverträgen, einseitigen und

kollektiven Kündigungen, Betriebsübergängen und der Unterstützung bei

M&A-Transaktionen, der Struktur von Abfindungszahlungen, Aspekten der

internationalen Arbeitnehmerüberlassung, der internationalen

Koordinierung der Sozialversicherung, der Vermietung von

Dienstleistungen, der Umstrukturierung von Vergütungs- und

Bonussystemen, Arbeitszeitverkürzungen, der Erfassung der Arbeitszeit,

der Haftung des Arbeitgebers, Due Diligence)

– Beratung und Vertretung von Kunden in Angelegenheiten im

Zusammenhang mit Pensionsfonds (2. Säule), sowohl für Beratung als

auch für Rechtsstreitigkeiten 

– Agiert als Experte für Schweizer Arbeitsrecht vor internationalen

Gerichten 

Beruflicher Werdegang

2012 Partner bei Schellenberg Wittmer

2004 Associate bei Schellenberg Wittmer

2002 Substitut bei Schellenberg Wittmer

2001 Lehr- und Forschungsassistent an der Universität Fribourg

1999 Forschungsassistent bei einem Projekt des Schweizerischen

Nationalfonds über Rechtsmittel im öffentlichen

Auftragswesen

Aus- und Weiterbildung

2008 Fachanwalt SAV Arbeitsrecht

2007 Anwaltspatent New York

2006 LL.M., New York University

2004 Anwaltspatent Schweiz

1998 lic. iur., Universität Fribourg (summa cum laude)
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Weitere Tätigkeiten

– Regelmässige Veröffentlichungen in seinen Fachgebieten

– Mitglied der European Employment Law Association

– Ehemaliger Präsident der Westschweizer Vereinigung der Fachanwälte für

Arbeitsrecht

– Vincent Carron ist Mitglied der Prüfungskommission zuständig für die

mündlichen Prüfungen der Genfer Arbeitsrichter, und unterrichtet sie in

einigen Aspekten des Schweizer Arbeitsrechts
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