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Langues
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Petra Spring co-dirige le département de droit de travail à Zurich. Ses

principaux domaines d'activité sont le droit du travail, le droit migratoire et la

mobilité internationale. Petra Spring offre une expertise et des conseils

stratégiques à des clients nationaux et internationaux, y compris des

sociétés cotées en bourse. Elle est spécialisée en droit du travail dans le

cadre de transactions M&A complexes, telles que des transferts d'entreprise

nationaux et internationaux, des licenciements collectifs, des négociations

de plans sociaux, des restructurations et des contrôles de due diligence. En

outre, elle assiste régulièrement des clients de différents secteurs en

matière d'emploi transfrontalier, notamment sur la mobilité internationale des

collaborateurs, la sous-traitance de personnel et le droit suisse de

l'immigration. Elle représente également les parties dans des litiges relevant

du droit du travail devant tous les tribunaux suisses.

Expertise

– Droit du travail

– Mobilité internationale & Migration par investissement

– Droit des fusions & acquisitions

– Droit des sociétés & droit commercial

– Contentieux
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Expérience

– Elle conseille et assiste des clients nationaux et étrangers, y compris des

sociétés cotées en bourse, dans tous les aspects en droit du travail

(rédaction et examen de contrats de travail, règlements et politiques

internes, rémunération des cadres et plans d'incitation des employés,

clauses restrictives, références, licenciements individuels et accords de

résiliation). Petra représente également les parties dans les litiges et

procédures liés au droit du travail devant les tribunaux suisses.

– Elle conseille stratégiquement des clients nationaux et étrangers, y

compris des sociétés cotées en bourse. Elle est spécialisée en droit du

travail dans le cadre de transactions M&A complexes, telles que des

transferts d'entreprise nationaux et internationaux, des licenciements

collectifs, des négociations de plans sociaux, des restructurations et des

contrôles (c'est-à-dire l'harmonisation des prestations) et de due

diligence.

– Elle conseille les clients nationaux et étrangers en matière d'emploi

transfrontalier, notamment sur la mobilité internationale des

collaborateurs, la sous-traitance de personnel et le droit suisse de

l'immigration, en veillant à ce que tous les documents contractuels

nécessaires et les demandes de permis soient méticuleusement

préparés et soumis aux autorités suisses.

Carrière

2024 Conseil chez Schellenberg Wittmer

2022 Responsable du droit du travail en Suisse chez un Big Four

2017 Collaboratrice et collaboratrice seniore auprès d'une étude

d'avocats d'affaires de premier plan

2012 Collaboratrice auprès d'une étude d'affaires de premier plan

2011 Legal Counsel auprès d'une assurance de protection juridique

connue

2009 Greffière auprès du Tribunal de district d'Uster

2008 Greffière junior auprès du Tribunal de district d'Uster

2007 Collaboratrice junior auprès d'une étude de premier plan

Formation

2022 Divers cours pour cadres supérieurs

2016 Master of Law (LL.M.), Université de New South Wales, Sydney

2011 Admission au barreau suisse

2006 Master of Law, Universités de Lausanne et de Zurich

2004 Bachelor of Law, Université de Lausanne
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